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So wird die KjG noch bunter,
vielfaltiger und aktiver...

Was die KjG ist, wie sie sich versteht und welchen
Prinzipien sie verpflichtet ist, das kann man in den
Satzungen von Diézesan- und Bundesebene sowie
in den ,Grundlagen und Ziele[n]“* der KjG nachlesen.
Diese Dokumente bleiben auch fiir uns als KjG im Bis-
tum Regensburg grundlegend. Wir halten sie sogar fiir
so wichtig, dass wir sie nach auBen und innen neu
bewusst machen méchten.

Warum tun wir dies durch eigene ,Regensburger
Leitlinien*? — Wir sind der Meinung, dass Satzungen
und Grundsatzerklarungen keine feierlichen Deklara-
tionen bleiben sollen, sondern so umgesetzt und ver-
deutlicht werden miissen, dass sie in der Wirklichkeit
unserer Pfarrgruppen und der einzelnen Mitglieder
auch tatsachlich ankommen. Als Verband brauchen
wir ein Profil, das im Alltag erkennbar ist und Wirkung
zeigt. Der beste Weg, dies zu erreichen, ist, unsere Mit-
glieder selbst in diesen Prozess der Ausdeutung mit
einzubeziehen.

Darum hat im Bistum Regensburg auf allen Ebenen
der KjG eine mehrjahrige intensive Diskussion statt-
gefunden, in deren Verlauf schlieBlich die vorliegen-
den ,Leitlinien” entstanden sind. Viele haben sich
auf diese Weise ganz neu mit den Grundlagen und
Zielen der KjG auseinandergesetzt und sich Gedan-
ken gemacht, wie diese in die Gegenwart und die
Situation im Di6zesanverband Regensburg tibersetzt
werden kénnen. Wir haben dabei erfahren, dass un-
sere Inhalte und Ziele - vor allem dann, wenn sie
konkret werden sollen - immer wieder neu kritisch
Uberprift und entfaltet werden miissen.?

Unsere eigenen Uberlegungen treffen sich hier mit
denen des Bundesverbandes der KjG, der unter
dem Titel ,KiG bewegt — Die Jugendpastoral der
Katholischen Jungen Gemeinde” ebenfalls versucht
hat, das Profil der KjG in unsere Gegenwart hinein
zu Ubersetzen.

1 Grundlagen und Ziele der Katholischen Jungen Gemeinde, beschlossen auf der Bundeskonferenz, Juni 1985, Altenberg.
2Vgl. dazu auch: ,KjG bewegt” - Die Jugendpastoral der Katholischen Jungen Gemeinde, Beschluss der KjG-Bundeskonferenz, Altenberg 2006, S. 18.




Wir fiihlen uns dadurch bestdtigt und betrachten un-
sere ,Regensburger Leitlinien” als Ergdnzung und
Konkretisierung.

Sie sallen als Hilfe dienen, um nach auBen hin deut-
lich zu machen, woftir die KjG steht und was man in
ihr alles machen kann. Dariiber hinaus sollen sie fiir
uns selbst Maglichkeiten aufzeigen, wie die KjG noch
bunter, vielfdltiger und aktiver werden kann. Sie richten
sich an alle, die die KjG naher kennenlernen waollen,
auch an solche, die in der Jugendarbeit (hauptamtlich)
tatig sind, als Seelsorger, Jugendpfleger und Jugend-
pflegerinnen usw. Dariiber hinaus wurden sie speziell
fir unsere Pfarrleiterinnen und Teamerinnen erarbeitet,
um-ihnen die Gestaltungsmoglichkeiten aufzuzeigen,
die sie innerhalb der KjG haben.

Nicht zuletzt moéchten wir alle unsere Mitglieder
ansprechen, die erfahren wollen, wie sie sich — tber
die bloBe Mitgliedschaft hinaus — noch starker in der
KiG engagieren kénnen.

[KjG im Bistum Regensburgl

Wir wiinschen uns, dass wir mit diesen Leitlinien
einen Beitrag leisten konnen, die KjG auch in Zukunft
lebendig und vielfaltig zu halten.

Allen, die sich in und mit der KjG fiir junge Men-
schen engagieren, wiinschen wir viel Erfolg.

Euer K|G Team




Die KjG in der Gesellschaft

M Die derzeitigen allgemeinen gesellschaftlichen Trends

stellen uns als Jugendverband vor besondere Heraus-
forderungen. Unser gesellschaftliches Zusammenleben
und damit auch die Sozialisation Jugendlicher sind bis
tief hinein in die Familien und Institutionen durch die
Erscheinungsformen und Folgen von Individualisierung
und Globalisierung bestimmt. Auch junge Menschen
finden sich in ihren tragenden Lebensentscheidungen
wie in ihrer Lebensgestaltung in bisher ungekannten
Freiheitsspielrdumen, die kaum mehr durch soziale
oder institutionelle Vorgaben eingeengt werden. So
pflegen gerade Jugendliche eine Fiille von unterschied-
lichen Lebensstilen, von denen sie angefangen vom
duBeren Erscheinungsbild tber die sozialen Kontakte
bis hin zu weltanschaulichen Fragen gepragt werden.
Diese scheinbar unbegrenzten Gestaltungsmaglich-
keiten, die sich unter dem Schlagwort ,Individuali-
sierung” zusammenfassen lassen, konnen jedoch auch
umschlagen in Uberforderung oder gar Zwang.

Entscheidungen treffen zu missen, die das eigene
Leben zutiefst beriihren, ohne dabei Entscheidungs-

hilfen oder verbindliche Orientierungen an der Hand
zu haben, verunsichern vor allem viele Jugendliche
und junge Erwachsene. Zudem erweisen sich zahl-
reiche Wahlmdoglichkeiten rasch als bloBer Schein.
An die Stelle der erhofften Freiheitsspielraume treten
neue Zwange (Angst vor Arbeitslosigkeit, Unsicher-
heit der Berufswahl, Notwendigkeit des lebenslan-
gen Lernens, bindungsfeindliche hohe Mobilitét,
Zwang zur Eigenvarsorge).

Eine globalisierte Wirtschaftsentwicklung schafft
neue Abhangigkeiten und stellt neue Fragen.

In dieser Situation scheuen viele junge Menschen
vor langerfristigen Bindungen an eine Gemein-
schaft zuriick. Teilweise haben sie auch Mihe, in
den hergebrachten Arbeitsweisen und Inhalten der
groBBen kirchlichen (wie weltlichen) Verbande und
Gruppen ihre eigenen Lebensfragen wiederzuerken-
nen.

3Vgl. Beck, U,, Ziegler, U.E & Rautert, T.: Eigenes Leben. Ausfliige, in die unbekannte Gesellschaft, in der wir leben. Miinchen 1997; insbesondere die ,Gesellschaftstheorie des eigenen Lebens
[.]in fiinfzehn Thesen”, S. 10-17. Von bleibender Aktualitat fiir das Lebensgefiihl Jugendlicher und junger Erwachsener ist zunéchst die zweite These: ,Das eigene Leben ist gar kein eigenes
Leben! [..] Die Menschen miissen ein eigenes Leben fiihren unter Bedingungen, die sich weitgehend ihrer Kontrolle entziehen. Das eigene Leben hangt z.B. ab von Kindergartenéffnungszeiten,

Verkehrsanbindungen, Stauzeiten, artlichen Einkaufsmaglichkeiten usw., von den Vorgaben der groBen Institutionen: Ausbildung, Arbeitsmarkt, Arbeitsrecht, Sozialstaat; von den Krisen der
Wirtschaft, der Zerstérung der Natur einmal ganz abgesehen.” (S. 11) Pointiert fasst dies die siebte These zusammen: ,Die Menschen ringen um ein eigenes Leben in einer Welt, die sich immer

mehr und offensichtlicher ihrem Zugriff entzieht, ja die unentrinnbar global vernetzt ist.” (S. 13)
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[KjG im Bistum Regensburg]

Veranderung als Chance

M Die KiG muss und kann ihre Arbeitsformen auf die Auf Herausforderungen und Veranderungen sollten wir
veranderte gesellschaftliche Situation einstellen. Die rasch und flexibel reagieren kénnen. Vor Veranderun-
breite Verankerung in der Basis der Pfarrgruppen und gen haben wir daher keine Angst, sondern nehmen
die daraus resultierende Vielfalt an Lebenskontex- sie an und begreifen sie als Chance.

ten, Anregungen und Bediirfnissen geben uns die
Maglichkeit, eine weitgefacherte Palette an Themen
und Arbeitsformen anzubieten. Damit sind wir poten-
ziell far einen groRen Kreis junger Menschen attraktiv.
Gleichzeitig bleiben wir tiberschaubar, mit transpa-
renten Strukturen und der Maglichkeit, sich zumindest
innerhalb des Didzesanverbandes zu kennen bzw.
schnell kennenzulernen.

MWer langfristig keine Wachstumsperspektive
hat (quantitativ und/oder qualitativ), der
schrumpft und verschwindet schlieBlich.”
(Unternehmensberatung McKinsey)




Mit Ecken und Kanten:
Ein aussagekraftiges Profil fiir die K|G

Eine inhaltliche Erneuerung unseres Profils muss an
die eingangs geschilderten gesellschaftlichen Umbri-
che ankniipfen und darauf eingehen. Nur so kénnen
wir mit unseren Schwerpunkten auch eine Antwort
auf die Glaubens- und Lebensfragen junger Menschen
heute geben.

Gleichzeitig sind wir uns dessen bewusst, dass die
Grundherausforderungen des Jugendalters — das Her-
anwachsen, die Abgrenzung von Herkunft und Eltern-
haus, die Auseinandersetzung mit den Fragen von Part-
nerschaft und Berufswahl - auch in den veranderten
gesellschaftlichen Kontexten giiltig bleiben und sich in
unserer inhaltlichen Arbeit widerspiegeln sollen.

,Als wir das Ziel aus den Augen verloren hatten,
verdoppelten wir unsere Anstrengungen.”

(Marc Twain)

Dazu missen wir die bisher profilgebenden Inhalte
unseres Verbandes bewahren und sogar vertiefen,
denn...

* ein klares Profil eréffnet Raume:
Handlungs- und Spielrdume, innerhalb derer wir
uns bewegen kdnnen; Profillosigkeit hingegen
engt ein, sie macht handlungs- und denkunfahig.
* ein Profil gibt Halt, es hilft, in der Spur zu bleiben
und hinterldsst auch bei anderen eine Spur.

Unser Profil soll einladend sein und die Neugier auf
uns wecken: Wenn es auch deutlich macht, dass wir
nicht fiir Beliebiges stehen, so darf es doch keines-
falls ausgrenzen. Durch ihr klares Profil zeigt die KjG,
wie bunt und vielfltig sie ist, sie zeigt Farbe. Ein
ermeuertes Profil wird also keine Anpassung an den
kleinstmaoglichen Nenner des Massengeschmacks
bringen, die KjG bleibt unbequem und anstrengend
kreativ; sie erhofft sich auch Mitglieder, die sich auf
diese Anstrengung einlassen wollen.




[Wer bin ich?}]

KjG als Lern-Ort verantwortlich gelebten Selbstseins

M In der Auseinandersetzung mit den Themen und Fra-

gen der Gegenwart kann die KjG auch ein erneuertes
politisches Profil gewinnen. Sie befasst sich mit den
Chancen und Grenzen der Individualisierung, dem
Zwang zur Wahlbiografie, den Problemen von Patch-
work-ldentitat und —Religiositat, den harten und vielfach
ungerechten sozialen Umbriichen in unserer Gesell-
schaft, dem drohenden Generationenkonflikt zwischen
Jungen und Alten, den weltweiten Auswirkungen der
Globalisierung, der Politikverdrossenheit besonders
von Jugendlichen und den vielfdltigen Erfahrung von
Machtlosigkeit.

Unsere Antwortversuche orientieren sich an pragen-
den Leitbegriffen der (palitischen) Theologie: Frieden,
Gerechtigkeit, Bewahrung der Schopfung. Wir méchten
junge Menschen befdhigen, die neu eréffneten ge-
waltigen Freiheitsspielrdume in Verantwortung zu ge-
stalten.

Auf den ,Zwang zur Individualisierung” antworten wir
unserem Selbstverstandnis und unserer Verbandstra-
dition gemaR nicht mit einer Absage an die Freiheit,
sondern mit dem Angebot der KjG als Lern-Ort verant-
wortlich gelebten Selbstseins.

“Vgl. Beck, U, Ziegler, U.E & Rautert, T.: Eigenes Leben, a.a.0, S. 12: ,Eigenes Leben heifit also viertens: Die Normalbiographie wird zur Wahlbiographie, zur ,Bastelbiographie’ [..],
zur Risikobiographie, zur Bruch- oder Zusammenbruchsbiographie.”




Die KjG als ,konkrete Utopie”

B Wir sind uns dessen bewusst, dass vieles, was un-

sere ,Leitlinien” fordern, bei Weitem noch nicht um-
fassend genug umgesetzt ist. Auch innerhalb unseres
Verbandes bleiben wir hinter manchem, was wir uns
vorgenommen haben, zuriick. Das lasst uns auf un-
seren Verbandspatron, Thomas Morus, blicken, der mit
einem seiner Hauptwerke den Begriff der Utopie in das
abendlandische Denken eingefiihrt hat.®

Diesem utopischen Denken fiihlen wir uns auch in der
KiG (entgegen dem weitverbreiteten Schlagwort vom
,Ende der Utopien®) verpflichtet. Im Sinne von Thomas
Morus betrachten wir die Ziele, fiir die wir uns in Kirche
und Gesellschaft einsetzen, nicht als leere, unrealisier-
bare Spekulationen, sondern als inspirierende Zukunfts-
entwirfe, die — tastend und experimentierend — auf
Verwirklichung drangen.

5Thomas Morus: Utopia. Ubers.: Ritter, Gerhard. Nachw.: J&ckel, Eberhard. Stuttgart 1986.

In solchen ,konkreten Utopien“® finden wir eine Hoff-
nungsperspektive, die uns gerade als Christinnen
und Christen in der KjG befltigelt. Wir erkennen darin
die schon durch Jesus angekiindigte Dynamik und
Dialektik des Gottesreiches zwischen ,noch nicht er-
fullt” und doch ,schon jetzt angebrochen” wieder,’
durch die wir uns ermutigt fuhlen, fiir Veranderun-
gen einzutreten und uns auch selbst immer wieder
ZU erneuern.

¢ Diesen Begriff hat der Philosoph Ernst Bloch unter Zuriickweisung einer oberflachlichen marxistischen Utopiekritik und unter ausdriicklicher Bezugnahme auf die konkreten Heilsgehalte
insbesondere der christlichen Religion geprégt. Vgl. Bloch, Ernst: Geist der Utopie. Zweite Fassung (Werkausgabe, Bd. 3), Frankfurt/Main 1985, S. 343f.

7Vgl. zu diesem Verstandnis: Merklein, Helmut: Art. ,Herrschaft Gottes in: Lexikon fiir Theologie und Kirche, 3. Aufl, Bd. 5, Sp. 30: ,Als Gegenstand der Hoffnung u. des Glaubens ist das Rleich]
Glottes] keine bloBe Idee, sondern verlangt nach prakt. Konkretion. Die Rede v. Rleich] Glottes] wird daher unglaubwiirdig, wenn sie nicht - wie bei Jesus [..] - mit der Beseitigung v. Not u.
Leid einhergeht.”
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[Unser Leitbild]

Unsere ,Grundlagen und Ziele” neu gelesen -

Ubersicht:

M Die KjG versteht sich als Kirche in der Lebenswelt von Diese vier Lebensfelder konkretisieren wir durch fiinf
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Handlungsfelder, die wir entsprechend den jeweiligen
In dieser Lebenswelt verorten wir uns in vier grundle- Bedingungen vor Ort ganz konkret fiir die Situation des
genden Lebensfeldern, in denen die KjG mit ihren Mit- Diozesanverbandes Regensburg entfalten méchten.

gliedern und fir diese etwas bewegen machte:®

¢ Demokratie lernen und praktizieren
*  KjG bewegt Leben

*  KjG bewegt Handeln
+  KjG bewegt Glauben * Die KjG als sozialen Lebensraum erfahren

¢ Mitbestimmung und Kritikfahigkeit fordern

*  KjG bewegt Denken e Eigenverantwortlich glauben und leben

e Solidaritét iiben

8 GemaB dem Motto der Aktion menschkomm! des Bundesverbandes: ,KjG bewegt!” (2006/07)




A. Demokratie lernen und praktizieren

® Aus den ,Grundlagen und Zielen*’:

In der Katholischen Jungen Gemeinde (KjG) schlieBen
sich junge Christinnen und Christen zusammen.
Demokratisch und gleichberechtigt wahlen Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene die Leitungen und
entscheiden tber Inhalte und Arbeitsformen des Ver-
bandes.”

Darunter verstehen wir...
* die K|G als einen Lenort der Demokratie zu gestalten.

Demokratische Strukturen sind wichtig, damit alle
Mitglieder gleichberechtigt ihre Interessen vertreten
kénnen. Durch die konsequente Umsetzung demo-
kratischer Prinzipien fordern wir von Anfang an das
Bewusstsein fiir den Wert der Demokratie.

 dass wir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

ermutigen, sich in der gesellschaftlichen Offentlich-
keit zu duBern und sich aktiv fiir demokratische
Mitwirkungsmaglichkeiten in Kirche und Gesellschaft
einzusetzen!. Gleichzeitig erheben wir als Verband
tberall da unsere Stimme, wo jungen Menschen die
demokratische Mitwirkung verwehrt wird.

°Vigl. hier und im folgenden: Grundlagen und Ziele der Katholischen Jungen Gemeinde, beschlossen von der Bundeskonferenz der KjG, Juni 1995 in Altenberg.
10Vgl. KiG bewegt”, S. 16
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[Verantwortung iibernehmen]

m So setzen wir es um...
 durch Wahlen auf allen Ebenen: * durch konsequentes Einhalten demokratischer

Von der Pfarrei- bis zur Bundesebene werden die
Geistlichen Leiterlnnen, die Diozesanleitung und die
Bundesleitung durch unsere Mitglieder bzw. deren
Delegierte gewahlt. Wir achten darauf, dass dieses
Prinzip von Anfang an bewusst gemacht wird.

durch Kindermitbestimmung.

Sie wird gewahrleistet durch eine altersstufengerech-
te Mitgliedervollversammlung und Beteiligung
an den Wahlen sowie durch die Schaffung eines
Kindersenats.

dadurch, dass wir Meinungsvielfalt gezielt fordern:
Unterschiedliche Anschauungen sehen wir als Be-
reicherung, wir pflegen die Diskussionskultur im
Pfarreialltag, wir lernen mit Argumenten umzugehen.

Regeln auf allen Ebenen:

Dazu gehort, sich mit der Satzung der KjG vertraut
zu machen und sie zu beachten (Geschéftsord-
nungsantrage, Rednerlnnenlisten).

durch die Forderung geschlechtsspezifischer
Interessen (paritatische Besetzung von Amtern,
Reilverschlussverfahren).

dadurch, dass wir Lernprozesse férdern, die helfen,
Entscheidungen aufgrund von Informationen zu
treffen.

dadurch, dass wir demakratische Entscheidungen
akzeptieren und mittragen.

dadurch, dass wir die Bereitschaft fordern, ein Amt
und damit Verantwortung zu tbernehmen und
Vertretungsrechte wahrzunehmen (Gruppenstunde,
Pfarrgemeinderat, Di6zesanebene, Landesebene,
Bundesebene, BDK)).




B. Mitbestimmung und Kritikfdhigkeit fordern

® Aus den ,Grundlagen und Zielen”:

Die KjG bietet die Maglichkeit, soziale, padagogische
und politische Verantwortung zu tibernehmen und un-
terstlitzt die Entwicklung von persdnlichen Interessen
und Schlisselqualifikationen.”

.Die KjG setzt sich fir Strukturen ein, die Mitbestim-
mung und Mitentscheidung auch in der Pfarr- und
Kommunalgemeinde ermdglichen und ermutigt zu kri-
tischer MeinungsduBerung.”

Darunter verstehen wir...

* die kansequente Orientierung am Leitwort unseres Ver-

bandspatrons Thomas Morus: ,Nie hétte ich daran ge-
dacht, einer Sache zuzustimmen, die gegen mein Gewis-
sen wadre.” Daher scheuen wir uns nicht, auch fiir un-
bequeme Meinungen einzustehen. Wir ermutigen dazu,
den eigenen Standpunkt im gesellschaftlichen Umfeld zu
vertreten und zeigen Moglichkeiten dafiir auf.

So machen wir deutlich, ,dass Kirche und Gesellschaft
auch von jungen Menschen lemen kénnen."'!

dass wir uns in Gesellschaft und Kirche fiir Rechtsstaat-
lichkeit, Demokratie und Menschenwiirde einsetzen.
Daher machten wir unseren Mitgliedern den entschei-
denden Stellenwert der Grundrechte fiir eine freiheitliche
Gesellschaft nahe bringen und deutlich machen, dass
Demokratie nur moglich ist, wenn jedeR seine Meinung
frei und ohne Angst vor Zwang und Benachteiligung
duBern kann. Wir sind der Meinung: diese gesellschaft-
liche Ordnung ist so wichtig, dass auch ihr Schutz nur
mit rechtsstaatlichen Methoden erfolgen kann. Daher
wenden wir uns gegen jede Form von Bespitzelung, Ver-
dachtigung Andersdenkender, Folter oder andere Formen
von unmenschlicher Behandlung.

Vgl KjG bewegt”, S. 17 in Anlehnung an ein Wort von Papst Johannes Paul I.: ,Die Kirche hat der Jugend viel zu sagen und die Jugend hat der Kirche viel zu sagen.” Vgl. dazu auch:
Kithn, Michael: Die Jugend hat der Kirche, und die Kirche hat der Jugend viel zu sagen. Perspektiven zur Jugendpastoral, Diisseldorf 2006.




m So setzen wir es um...

 dadurch, dass wir Kinder und Jugendliche in ihrem

Standpunkt bestarken und offentlich zu ihnen ste-
hen (im Pfarrgemeinderat und anderen Gremien),
auch in Konfliktfallen.

¢ dadurch, dass wir zur freien MeinungsauBerung

ermutigen (z. B. in Reflexionsrunden).

¢ dadurch, dass wir lernen, sachliche Kritik zu iben

und sie zu akzeptieren (Forderung von Kiritikféhig-
keit durch Teamentwicklung, Trennung von Sach-
und Personebene).

* durch Vermittlung von sozialen Schliisselqualifi-
kationen (Rhetorik, Zivilcourage) in Schulungen und
Kursen, die — durch Zeugnisse bestatigt — ins Berufs-
leben eingebracht werden kénnen.

[Standpunkte vertreten]

 dadurch, dass wir Feedback tiber die Wiinsche

und Erwartungen unserer Mitglieder einholen und
umsetzen (Feedbackbdgen, Antrage auf Mitglie-
dervollversammlung/Di6zesankonferenz, Voting auf
der Website)

durch die 6ffentliche Darlegung unserer Stand-
punkte und Meinungen (Verbandszeitschrift PLUS,
Website mit Beteiligung der Pfarrgruppen und Mit-
glieder).

durch verstarkte Prasenz in Offentlichkeit und
Medien (Pfarrfest, Pfarfamilienabend, Biirgerfest,
Zeitungen, Internet, Pfarrbrief).




C. Die KjG als sozialen Lebensraum erfahren

® Aus den ,Grundlagen und Zielen*:

.Die jeweiligen Bediirfnisse und Interessen der Mit-
glieder bestimmen das verbandliche Leben. Die Grup-
pen, Projekte und offenen Angebote der KjG bieten auf
allen Ebenen Raum fiir Begegnungen und Beziehun-
gen, gemeinsame Erlebnisse und gemeinsames Han-
deln. In ihnen erfahren Kinder, Jugendliche und Junge
Erwachsene, dass sie ernst genommen werden und
nicht allein stehen.”

2Vgl. KiG bewegt”, S. 12
BVgl. KjG bewegt”, S. 11
14Vgl. KjG bewegt”, S. 7

Darunter verstehen wir...

* dass wir einander im Rahmen vielfltiger Veran-

staltungen begegnen. Wir nehmen uns in un-
serer jeweiligen Eigenart an und erfahren unsere
Unterschiedlichkeit als Bereicherung.!? Durch
das gemeinsame Erleben von Arbeit und Spal
fordern wir Offenheit und Verstandnis fureinander.
Dabei halten wir es fiir wesentlich, die konkrete
Lebenswelt und Lebenswirklichkeit von Jugend-
lichen bei allen unseren Projekten und Aktionen
zu beriicksichtigen. Diese Uberzeugung méchten
wir auch nach auen hin deutlich machen und
in unser gesellschaftliches Umfeld einbringen.
Daher erkldren sich die Mitglieder der KjG soli-
darisch mit den Anliegen anderer Kinder, Jugend-
licher und jungen Erwachsenen. Sie suchen die
freundschaftliche Zusammenarbeit und Begeg-
nung mit ihnen.

Diese Form von Gemeinschaft hat Wert und Be-
rechtigung in sich.’* Die Maglichkeit zu einem
weitergehenden Engagement in Kirche und Ge-
sellschaft durch die Mitgliedschaft in der KjG
bieten wir an, zwingen diese aber niemandem
auft




PRI AN AL U N

m So setzen wir es um...

durch Wertschatzung, die wir in der Gemeinschaft
geben und erfahren.

dadurch, dass wir Anerkennung fiir Engagement
aussprechen und erfahren (Dankeschénfest, Verab-
schiedung aus Amtern, Neujahrsempfang).

dadurch, dass wir Konflikte miteinander meistern.

durch eigenverantwortliche Organisation und
Durchfilhrung von Veranstaltungen (Gruppenstun-
den, Wochenenden, Freizeiten, Zeltlager, Stamm-
tisch, internationaler Jugendaustausch).

durch gemeinsame Aktionen auf Di6zesanebene
(Gruppenleiterinnenkurse, Dankeschénfest, Nach-
treffen, Projekte...).

durch Beteiligung an verbandstibergreifenden
Aktionen (3 Tage Zeit fiir Helden, 72-h-Aktion,
Jugendfahrten).

dadurch, dass wir die soziale Situation heutiger
Jugendlicher wahrnehmen und deren Lebensfragen
und Probleme aufgreifen. Dabei beziehen wir uns
auf die Bereiche von Schule, Arbeit, Beruf; auf das
Verhéltnis zu Eltern, Freunden und Partnern (Grup-
penleiterkurs, Fortbildung, Selbsterfahrung/Team-
training)

durch Integration von Kindern und Jugendlichen
mit schwierigem sozialen Umfeld (Aussiedlerlnnen,
Migrantinnen und Menschen mit Behinderung)

durch den Einsatz di6zesaner Teams vor Ort
(,Team on Tour’) sowie von Schulungen und Arbeits-
hilfen als Erganzung und Unterstiitzung fiir das Pro-
gramm der einzelnen Pfarrgruppen.

dadurch, dass wir bei vielen Gelegenheiten feiern,
gerne miteinander lachen und Spass haben.

[Konflikte meistern]




D. Eigenverantwortlich glauben und leben

® Aus den ,Grundlagen und Zielen™:

,Die KjG unterstiitzt junge Menschen darin, ihr Le-
ben verantwortlich zu gestalten und eigene Lebens-
perspektiven zu entwickeln. Sie begleitet sie bei der
Suche nach tragfahigen Lebensentwiirfen und nach
Orientierung. Sie erméglicht ihnen einen Zugang zum
christlichen Glauben und ermutigt sie zu einem selbst-
verantworteten religiésen Leben.

5 Vgl. KjG bewegt’, S. 6
16 V/gl. hierzu das programmatische Wort Papst Benedikt XVI. ,Habt keine Angst vor Christus! Er nimmt nichts, und er gibt alles.” aus der Predigt zu seinem Amtsantritt am 24.04.2005.

Darunter verstehen wir...

* dass wir unsere Mitglieder bei der Suche und Ent-

faltung ihrer persénlichen Lebensziele unter-
stiitzen. Als einen Weg der vertieften Selbstfin-
dung bieten wir die Erfahrung des Glaubens an
und mdchten zeigen, dass Spiritualitdt Quelle
eigenverantwortlichen Lebens und Denkens sein
kann. Dazu gehort die Auseinandersetzung mit
Lebensmadellen durch die Begegnung mit Vorbil-
dern sowie der Freiraum fiir individuelle Modelle
der Lebensgestaltung. Die Gemeinschaft der KjG
bietet Riickhalt fir die Personlichkeitsentwicklung
und ermutigt, sich selbst anzunehmen.

 dass wir mithelfen machten, die Alltagserfahrung-

en des Lebens junger Menschen mit den Erfah-
rungsmaglichkeiten eines Lebens in der Gemein-
schaft der Kirche zu verbinden.®

e dass Glauben heiBt: ,Dirfen”, nicht ,Missen”.t¢




m So setzen wir es um...

* durch aktives Mitgestalten in der Pfarrei und Kennen-

lernen verschiedener Formen von Spiritualitdt (Ju-
gendgottesdienste, thematische Gruppenstunden
zum Thema Glauben, Meditation, freie Fiirbitten).

durch die Ubernahme von Mitverantwortung im
seelsorglichen Bereich der Pfarrei (Erstkommunion-
und Firmgruppen, Kinderbibeltage, Seniorennach-
mittag).

durch die Verbindung von Spiritualitdt und Alltag
(,Gott in allen Dingen suchen und finden)"’.

dadurch, dass wir einen geschiitzten Raum

bieten, in dem spirituelle Dimensionen des Lebens
entdeckt werden kénnen (Gespréche iber Gott und
die Welt, spirituelle Einheit beim Gruppenleiterin-
nen-Wochenende, Selbstreflexion, erlebnispadago-
gische Aktionen).

[Aktiv mitgestalten]

dadurch, dass wir unsere Geistliche Leitung wahlen
und sie in alle Aspekte unserer Arbeit mit einbe-
ziehen (als Ansprechpartnerlnnen und personales
Angebot fiir das Fragen und Suchen von Kindern
und Jugendlichen).

dadurch, dass wir interkonfessionelle und inter-
religiose Projekte gestalten (LEBEN hach 3, Synago-
gen- und Moscheenbesuch, Okumenischer Jugend-
kreuzweg, Taizé - Nacht der Lichter).

17\ig|. zu einer solchen Haltung — neben Ignatius von Loyola (Haub, Rita: Ignatius von Loyola: Gott in allen Dingen finden. Kevelaer 2006) — auch Meister Eckhart: Der Mensch, der auf der
Suche nach Lebenssinn ist, wird ,Gott in allen Dingen ergreifen” (Reden der Unterweisung 6, in: Traktate, hrsg. von Josef Quint, Stuttgart 1963, S. 509)




E. Solidaritat iiben

® Aus den ,Grundlagen und Zielen*:

,Mit ihrem Engagement steht die KjG ein fir eine
demaokratische, gleichberechtigte und solidarische
Gesellschaft und Kirche. Sie wendet sich gegen jede
Art der Ausgrenzung und Unterdriickung von Men-
schen und gegen die Zerstorung der natiirlichen Le-
bensgrundlagen.”

,Die KjG setzt sich ein fiir eine Politik, die sich orientiert
an der weltweiten Verwirklichung gleicher und gerech-
ter Lebensbedingungen fiir alle Menschen und einer
okologisch verantworteten Lebensweise.”

Darunter verstehen wir...

 die Frage nach einer solidarischen Gesellschaft
konkret vor Ort aufzugreifen und soziale Gerech-
tigkeit nicht nur weltweit, sondern auch in unse-
rem unmittelbaren Umfeld einzufordern.
Wir treten ein fir Minderheiten und alle, die ge-
sellschaftlich benachteiligt sind.




m So setzen wir es um...

dadurch, dass wir auf soziale Probleme vor Ort hin-
weisen und uns fiir deren Uberwindung einsetzen
(Kinderarmut, Arbeitslosigkeit).

dadurch, dass wir auf die jeweilige Familiensitu-
ation Riicksicht nehmen (Geschwisterbeitrag).

dadurch, dass wir soziale Projekte férdern und uns
daran beteiligen (,Mensch komm!“, ,3 Tage Zeit fiir
Helden”, Sternsinger, Altkleidersammlung).

dadurch, dass wir Gruppierungen, die in Gesell-
schaft und Kirche benachteiligt sind, in unsere Ak-
tionen und Projekte aktiv mit einbeziehen (integra-
tive Zeltlager und Freizeiten).

dadurch, dass wir palitische Bildung und pali-
tisches Denken fordern (jugendpolitische Aktionen
des BDK) aufgreifen, Globalisierung).

== A

[Engagiert handeln]

¢ durch Projekte fiir mehr Toleranz und Zivilcourage
(gegen Rassismus und Rechtsradikalismus, Schul-
projekt Hans-Herrmann-Schule).

* durch konkretes 6kologisches Verhalten
(Fahrgemeinschaften, Miilltrennung, Baumpflanz-
und Millsammelprojekte, nachhaltige Energien
fordern, Bewusstseinsbildung zum Thema Klima-
wandel).

* durch eine Konsumverhalten nach dem Prinzip:
bio - fair — regional — saisonal
(Einkaufe fiir Zeltlager, Aktion Fairbrechen).




Ausblick: Der Rahmen unserer Verbandsarbeit

® Aus den ,Grundlagen und Zielen”:

,Der Zusammenschluss in der KjG schafft Vorausset-
zungen fiir eine wirksame Interessenvertretung in der
Offentlichkeit. Die KjG arbeitet dariiber hinaus mit den
Mitgliedsverbénden im BDK] sowie mit anderen Ver-
banden und Organisationen zusammen.”

B Wir treten nicht in Konkurrenz zu anderen Verb&anden, ins-

besondere auch nicht in Konkurrenz zu den Ministranten
und der nicht organisierten Pfarrjugend:

Mit diesen Gruppierungen suchen wir vielmehr die Koop-
eration. Sind in einer Pfarrei mehrere Verbande vertreten,
so wird es einerseits Bereiche geben, in denen Zusam-
menarbeit wichtig ist (z. B. im ,Sachausschuss Jugend”);
andererseits diirfen wir aber auch unser eigenes Profil nicht
vergessen. Fiir eine gelungene Arbeit in den Pfarreien miis-
sen wir die richtige Balance zwischen diesen Polen finden.

Darunter verstehen wir...

e dass wir unsere Mandate bei der BDK|-Kreis-

versammlung  bzw. -Didzesanversammlung
wahrnehmen, dass eine Vertretung auf Landes-
und Bundesebene erfolgt und Kontakte zu den
Hauptamtlichen, auch von anderen Verbdnden
und zu den Jugendpflegern bestehen.

dass wir das jahrliche Gesprach mit der Vorstand-
schaft des BDK] nutzen.

dass wir die Vertretungsarbeit im Di6zesankomitee
des Bistums wahrnehmen. Hier ist eine Abstim-
mung mit den anderen Jugendverbanden im BDK]
fur uns besonders wichtig.
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Mut haben fiir Veranderung und
neue ldeen zu verwirklichen...

[ Die vorliegenden ,Leitlinien” verstehen sich nicht als
Einzelanweisungen, sondern als Anregungen, die in
jeder Pfarrei und Gruppe individuell, gemaB den je-
weiligen Moglichkeiten und Interessen umgesetzt wer-
den sollen. Das bedeutet auch, dass nicht jedes Mit-
glied sich alle Impulse dieser Leitlinien durchgehend
und vollstandig zu eigen machen muss, im Gegenteil:
Alle Mitglieder kénnen selbst darauf Einfluss nehmen,
die aufgefiihrten Punkte fortzuschreiben und zu aktu-
alisieren. Unsere ,Regensburger Leitlinien” sind also
keine unveranderliche und starre GréRe, sie werden
durch die Mitglieder und ihre Praxis weiterentwickelt.

Bei Fragen:

Katholische Junge Gemeinde
briefkasten@kjg-regensbhurg.de
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[INeue Ideen umsetzen]

Wir méchten dazu ermutigen, die ,Leitlinien” kritisch
zu lesen, neue Ideen umzusetzen und inshbesondere
bei den genannten praktischen Bespielen der Verwirk-
lichung eigene Vorschlage einzubringen.

Unser besonderer Dank gilt allen, die bei diesem Um-
setzungsprozess aktiv mitgestalten und mithelfen.

Euer K|G Team

Obermiinsterplatz 10
93049 Regensburg




“Nie hatte ich daran gedacht, einer
Sache zuzustimmen, die gegen mein
Gewissen gewesen wadre.”

Thomas Morus - - = —

Katholische Junge Gemeinde Obermiinsterplatz 10
briefkasten@kjg-regensburg.de 93049 Regensburg






